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บทที่ 2 
การวางแผนและล าดับขั้นส ารวจแร่ 

(Exploration Programme and Procedures) 
 

 การวางแผนงานการส ารวจ(Exploration Programme) หมายถึง การวางแผนงาน
เกี่ยวกับการส ารวจหาแหล่งแร่หรือทรัพยากรแร่ไว้ล่วงหน้า เพื่อให้การค้นหาแหล่งแร่เป็นไปอย่างมีระบบ
(system) เป็นขั้นตอน(sequence) มีประสิทธิภาพ(effeciency) และเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด 
โดยมุ่งหวังที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้( m e e t  t h e  g o a l ) 

 การค้นหาแหล่งแร่อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผลที่ได้จากการส ารวจไม่ได้หมายถึง “fulfill the 

achievement” เสมอไป  ค าว่า “ประสิทธิภาพ” หมายถึง การท างานตามความสามารถให้มากที่สุด    

ดังนั้นผลอาจออกมาเป็นบวกหรือลบก็ได้  ส่วนการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หมายถึง การพบ  แหล่ง
แร่  เมื่อวัตถุประสงค์เปลี่ยนไปท าให้การต้ังแผนงานการส ารวจเปลี่ยนไปด้วย 
 

2.1 ปัจจัยการส ารวจแร่(Factors of Exploration) 

 การจัดการส ารวจมีลักษณะคล้ายการท าการวิจัย  รูป 2.1.1 แสดงการเปรียบเทียบการส ารวจแร่
กับการท าวิจัยซึ่งมีตัวแปรมากมายหลายตัว  เน่ืองจากการส ารวจแร่เป็นการลงทุนแบบเสียเปล่าในขั้นแรก  
จึงเป็นการชักจูงบุคคล 2 ประเภท คือนักลงทุนกับนักวิชาการให้เข้ามาท ากิจการร่วมกัน  รูป 2.1.2 

แสดงลักษณะดังกล่าว  แต่คนที่จะวางแผนการส ารวจได้ดีคือนักวิชาการ ดังค ากล่าวที่ว่า 
“ A Good technologist plans A good exploration programme” 

 

 สิ่งที่ต้องน ามาพิจารณาในการส ารวจแร่ มีดังนี ้
2.1.1  ส่วนที่ไม่ใช่เทคนิค(Non-technical function) 

 1) ปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์(Economic factor)  เช่น 

 ก) แหล่งเงินทุน(money resource)  ซึ่งมีผลต่อเงินลงทุน 

 ข) ตลาดในและนอกประเทศ  ขึ้นกับความต้องการของผู้บริโภค 
 ค) ผู้ถือหุ้น(share holder) : การถือหุ้นในตลาดหลักทรัพย์มีผลต่อการส ารวจ 
 2) ปัจจัยทางภูมิศาสตร์(Geographic factor)  เช่น 

ก) การค้นพบโดยชาวบ้าน(discoveries (or not) by local people) 

ข) ความยากง่ายในการเข้าถึงพื้นที่(accessibility): ถ้ามีเส้นทางคมนาคมดีท า
ให้ใช้เงินลงทุนต่ า 
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ค) ขนาดพื้นที่และเงินลงทุน(size of target area and prospecting 

value): ถ้าพื้นที่เป้าหมาย(target area)มีขนาดใหญ่มักใช้เงินลงทุนสูง 
แต่โอกาสในการพบแร่จะสูงด้วย หาก target area มีขนาดเล็กจะใช้เงิน
ลงทุนต่ า 

 3)  ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม(Social and environmental 

problem) 

 4) ปัญหากฎหมาย(Legal problem) เช่น พื้นที่ทับซ้อน(disputed area) 

เช่น คาบเกี่ยวบริเวณน่านน้ าไทย-มาเลเซีย ซึ่งท าให้เกิดปัญหาในการส ารวจ ทั้งนี้อาจแก้ปัญหาได้โดยการ
ร่วมกันส ารวจและแบ่งผลผลิตที่ได้ 
 5) เสถียรภาพทางการเมืองและนโยบายรัฐบาล(Political stability and 

Governmental policy): ถ้ารัฐบาลมีความมั่นคงและมีนโยบายที่ชัดเจนในด้านการลงทุนส ารวจ
และผลิตทรัพยากรธรรมชาติก็จะเอ้ืออ านวยให้เกิดความส าเร็จในการวางแผนการส ารวจ 
 

2.1.2  ส่วนที่เป็นเทคนิค(Technical Function) 

 1) ผู้ร่วมงานและระบบการท างาน(Staff and Function) 

  ก) การเป็นผู้น า(professional leadership)  การจะเป็นผู้น าด้านวิชาชีพ
นักธรณีวิทยาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

  (1) มีพื้นฐานที่ดีวิชาความรู้ด้านการส ารวจธรณีวิทยา(sound 

background in exploration geology) 

  (2) มีทักษะในเร่ืองเทคนิคการส ารวจชนิดต่างๆ(skill in exploration 

techniques) 

  (3)  มีไหวพริบในการส ารวจหาแหล่งแร่(flair for ore finding) 

 ดังนั้นหน้าที่หลักของหัวหน้านักธรณีวิทยาในที่นี้หมายถึงหัวหน้านักธรณีวิทยา(chief 

geologist) จะประกอบด้วย 
(1) ตรวจสอบข้อมูลทางธรณีวิทยาและการตีความจากหลุมเจาะและรอบ

หลุมเจาะ 
(2) ตรวจสอบข้อมูลจากปูมบันทึกหลุมเจาะและผลศิลาพรรณา 
(3) ก าหนดที่ตั้ง ความลึกหลุมเจาะ และจ านวนหลุมเจาะ 
(4) รับผิดชอบและตีความผลวิเคราะห์ แร่ & สินแร่ 
(5) รับผิดชอบการค านวณปริมาณแร่ส ารอง 
(6) รับผิดชอบการวิจัยทางธรณีวิทยา เพื่อปรับปรุงแบบจ าลองแหล่งแร่ 
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(7) ก าหนดโครงการส ารวจ 
(8) รับผิดชอบการตรวจสอบปริมาณแร่ส ารองคงเหลือของเหมือง และการ

ส ารวจเพิ่มเติม 

 จะเห็นได้ว่างานที่ส าคัญที่อยู่ในส่วนหลังๆ และเป็นงานที่ต้องอาศัยประสบการณ์ใน
การตีความหมาย 
 ข) การจัดล าดับองค์กร(level of organization) 

 (1) ส านักงานใหญ่(headquater) : รับผิดชอบงบประมาณ  ประเมิน
โครงการ  จัดสรรงบการส ารวจ   
 (2) ส านักงานภาค(regional unit) : จัดโปรแกรมการส ารวจและท าการ
ตัดสินใจในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
 (3) ทีมส ารวจโครงการ(project team) : ท าการแปลความหมายและ
ตีความทางธรณีวิทยาและจัดท ารายงาน  ควรมีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี 
 (4) หน่วยปฏิบัติการธรณีฟิสิกส์(geophysic lab) หรือ หน่วย
ปฏิบัติการธรณีเคมี(geochemical lab) 

 (5) นักธรณีวิทยาและนักธรณีฟิสิกส์(resident geologist and 

geophysicist) 

 ค) ขั้นตอนในการส ารวจ(sequence of exploration) แสดงรายละเอียดไว้
ในตารางที่ 2.1.1(othodox sequence of exploration activities) 

 2) ธรณีศาสตร์และเทคโนโลยี Geological science and Technology 

 ก) แนวคิดทางธรณีวิทยา(Geological concept ) 

(1) หากเป็นแหล่งแร่ขนาดใหญ่(large ore bodies) น่าจะเป็นแหล่งแร่
แบบ deformed stratabound มากกว่าที่จะเป็นepithermal 

deposits เป็นต้น 

(2) ได้ข้อมูลและความรู้เพิ่มเติมจากการการจัดการประชุมและสัมมนา 
 ข) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี(Technological advance) 

(1) วิธีการส ารวจโดยธรณีเคมีและธรณีฟิสิกส์(geochemical and 

geophysical methods) มีการพัฒนาไปมาก ท าให้เกิดความอยาก
ท าการศึกษา 

(2) รายละเอียดการวิเคราะห์เคมี(detail of chemical analysis) 

เช่นการวิเคราะห์โดย ICP ท าให้ค่าวิเคราะห์ถูกลง 
(3) เทคนิคการเก็บตัวอย่าง(sampling techniques) 
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 ค) เทคโนโลยีการท าเหมือง(Mining technology)  ท าให้การส ารวจ
เปลี่ยนแปลงไป เช่น การท าเหมืองของบริษัทผาแดง เดิมสนใจเฉพาะแร่ทุติยภูมิที่เป็น oxide แต่ไม่
สนใจแร่ปฐมภูมิที่เป็น silica, sulfide เน่ืองจากไม่สามารถถลุงได้ แต่ปัจจุบันสามารถท าได้ จึงให้
ความสนใจกับแร่ปฐมภูมิมากขึ้น 

 

 ง) การเลือกวิธีส ารวจ(Method selection : choice of 

exploration methods) ในการเลือกวิธีส ารวจนั้นมีตัวแปรมากมาย  นับตั้งแต ่
(1) ตัวชี้แหล่งแร่ซึ่งได้จากข้อมูลทางธรณีวิทยา  ธรณีเคมี และธรณีฟิสิกส์ 
(2) ขนาดพื้นที่เป้าหมาย 
(3) กรรมสิทธิในพื้นที่ 
(4) ความถูกต้องแม่นย าของเคร่ืองมือส ารวจ 
(5) เงินลงทุนต่อหน่วยพื้นที่ 

 รูป 2.1.3 แสดงถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกวิธีการส ารวจต่างๆ  ส่วนตาราง 
2.1.1 แสดงรายละเอียดและตัวอย่างของตัวชี้แหล่งแร่ที่ส าคัญโดยการศึกษาจากข้อมูลทางธรณีวิทา  
ธรณีเคมี และธรณีฟิสิกส์ 

จ) การเลือกพื้นที่ส ารวจ(Selection of area)  ขึ้นอยู่กับ 

(1) ข้อมูลธรณีวิทยาที่มีอยู่ก่อน(review of know geology) 

(2) ข้อมูลการท าเหมือง(record of past mining, prospecting 

activity) 

(3) ข้อมูลการเกิดแร่(record mineralization) 

(4) สภาพแวดล้อมทางธรณีวิทยา(geological environment) 

 

2.1.3การจัดองค์กรและการด าเนินงาน( organization and operation) 

 ก่อนเข้าใจถึงการจัดองค์กรในสนามและห้องปฏิบัติการ  นักส ารวจต้องเข้าใจว่าการจัดองค์กร
จะท าได้ดีถ้ามีพนักงานฝีมือดีและเงินลงทุนที่เพียงพอ  เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในการท างาน Snow & 

Mackenzie (1981) ได้รวบรวมปัจจัยที่มีส่วนให้องค์กรปฏิบัติงานได้ส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย
พนักงานที่มีความรู้ความสามารถซึ่งสามารถสร้างได้โดยการจัดอบรมพนักงานอยู่เสมอ มีจุดมุ่งหมายและ
เป้าหมายในการท างานขององค์กรที่ชัดเจน มีบรรยากาศในการปฏิบัติงานและการความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์(creative idea) มีแรงจูงใจ(innovative) โดยไม่มีแรงกดดันจากหน่วยราชการ มี
มาตรฐานและศักดิ์ศรีในการท างาน มีส านึกในความเป็นเจ้าของ ความคิดริเร่ิมจะถูกแสดงในบรรยากาศ
ของความเสี่ยงสูงก็มีผลตอบแทนสูง มีการท างานร่วมกันมีความมานะพยายามและทัศนติที่ว่า “เราท าได้”  
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ต้องมีการสื่อสารที่ดีเยี่ยม และที่ส าคัญองค์กรต้องมีทีมกลุ่มผู้ช านาญการในการที่จะปรับเปลี่ยนการพัฒนา
แหล่งแร่จากขั้นตอนการส ารวจเข้าสู่การผลิตและการพัฒนาแหล่งแร่ 
 กล่าวโดยสรุปการที่จะจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดผู้ที่เป็นผู้น า ควรต้องมีการปฏิบัติต่อ
กันดังนี ้

 เป็นนักสื่อสารที่ดี 
 ระบุความความคาดหวังในผลงาน 
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 หาทางสร้างความสัมพันธ์กับทีมงานให้มากที่สุด 
 ใช้การบังคับให้น้อยที่สุด 
 มีอารมณ์ขันและยอมรับข้อผิดพลาดและน าไปแก้ไข 
 ก าหนดแนวทางและมีความชัดเจนเสมอต้นเสมอปลาย 
 หาหนทางและประสบการณ์ใหม่ๆ 

 
1) การจัดองค์กรในสนาม(field organization): จะมีประสิทธิภาพสูงสุด

(maximum efficiency) เมื่อ 
ก) มีพนักงานระดับรองลงมาจากนักธรณีวิทยาเป็นผู้ช่วย(lower-grade 

personal preference to geologists) 

ข) คนงานท้องถิ่นต้องได้รับการสอนวิธีการเก็บตัวอย่างอย่างมีระบบ(local 

workers systematic sampling programme) 

ค) ต้องเลือกสรรตัวอย่างที่เก็บอย่างเหมาะสม(materials sampled 

proper selection ) 

ง) ลดขั้นตอนงานที่ไม่จ าเป็น(non-essential operation) 

จ) วางแผนการใช้เวลาในการออกสนามให้น้อยที่สุด(time reduced to 

minimum) 

ฉ) ระมัดระวังเร่ืองต าแหน่งถูกต้องแต่ตัวอย่างผิด(exact location of 

wrong sample) 

ช) ระมัดระวังเร่ืองตัวอย่างถูกต้องแต่ต าแหน่งผิด(wrong location of 

good sample) 

ซ) ระบบการขนส่งที่มีราคาแพงอาจถูกที่สุดเมื่อคิดเป็นราคาต่อตัวอย่าง
(apparently expensive transport system may actually 

be the cheapest in terms of cost per sample site) 

2) การด าเนินงานในห้องปฏิบัติการ(Laboratory Operation) 

ก) ใช้ห้องปฏิบัติการเชิงพาณิชย์หรือห้องปฏิบัติการของบริษัท (use 

commercial laboratory or internally run laboratory)  

โดยให้พิจารณาดังนี้ 
(1) สมบัติของห้องปฏิบัติการเชิงพาณิชย์(commercial laboratory) 

 วิเคราะห์ตัวอย่างได้ตั้งแต่จ านวนไม่มากนักจนถึง 100 ตัวอย่างขึ้นไป 

 ราคาถูกและรวดเร็ว(low cost and rapid) 

 มีความถูกต้องและแม่นย า(accurate and precise) 
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 ลดภาระในเร่ืองการจัดการเร่ืองห้องปฏิบัติการและเร่ืองการจ้างการ
อบรมเจ้าหน้าที่ 

(2) สมบัติของห้องปฏิบัติการของบริษัท(internal laboratory) 

* วิเคราะห์ตัวอย่างจ านวนมาก หลายร้อยตัวอย่าง 
* จัดตั้งส าหรับการส ารวจที่ขนาดใหญ่ๆ(Large surveys) 

* ปัญหาที่ต้องพบคือการจัดระบบการท างาน การจ้างพนักงาน ที่ตั้ง
ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 

 

2.1.4 การจัดระบบขององค์กรภายในของบริษัทส ารวจ(Organization of Exploration 

Corporate) 

 1. การจัดรูปแบบองค์กรภายในของบริษัทส ารวจ(Organization of 

Exploration Corporate) 

 การจัดระบบองค์กรต่างๆ มักมีจุดประสงค์หลักคือ เพื่อการสนองการบริหารที่ครอบคลุมงาน
หลักขององค์กรนั้นๆ  และโดยมากจะเน้นถึงความคล่องตัวในการจัดการในระดับต่างๆ เช่น 

 ตัวอย่างที่ 1  บริษัท ก. มีวัตถุประสงค์ของการต้ังบริษัทเพื่อการขายอุปกรณ์ส ารวจ 
โครงสร้างบริษัทอาจมีรูปแบบดังนี้ 
แบบที่ 1. บริษัทเล็กๆ (small scale company) หรือ บริษัทระบบครอบครัว (family 

company)  (รูป 2.1.4) 

หรือ แบบที่ 2  บริษัทใหญ่ (large scale company) จนถึงบริษัทมหาชน (public 

company) (รูป 2.1.5) 

 ส่วนในด้านงานส ารวจแหล่งแร่  ลักษณะการจัดรูปแบบองค์กรมักมีรูปแบบที่ไม่แตกต่างกัน
มากนัก  โดยทั่วไปมีโครงสร้างที่แบ่งเป็นขั้นตอนได้ตามความรับผิดชอบได้ดังนี ้

1) ส านักงานกลาง มีหน้าที่ด้านการวางแผนการด าเนินการ แผนการด้านการเงิน และรวมไป
ถึงการควบคุมและประเมินผลการด าเนินการซึ่งโดยมากประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ 

ทั้งทางด้านวิชาการและการจัดการ 
2) ส านักงานสนามหรือท้องถิ่น  มีหน้าที่ด าเนินการตามแผนงาน หรืออาจเบี่ยงเบนไปบ้างแต่

จะคงไว้ซึ่งวัตถุประสงค์หลัก  ดังนั้นส านักงานสนามมีอ านาจในการตัดสินใจตาม
สถานะการณ์ต่างๆ  และ 
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3) ทีมส ารวจ เป็นกลุ่มทีมงานหรือบุคคลที่รับผิดชอบด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยใช้วิชาการและกลยุทธ์ต่างๆ  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับมา 

ดังนั้นจะเป็นได้ว่ารูปแบบของโครงสร้างมักมีลักษณะง่ายๆ ดังที่แสดงในรูป 2.1.6 
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หากพิจารณาจากผังโครงสร้างที่แสดงจะเห็นได้ว่า นักธรณีวิทยามีบทบาทดังนี้ 
ส่วนส านักงานกลาง(Head Office) 

ที่ปรึกษาด้านวิชาการ(consultant)  เป็นนักวิชาการวุฒิปริญญาโท, เอก มี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15-20 ปี โดยมา
จากหน่วยงานของรัฐบาล บริษัทเอกชน หรือ
มหาวิทยาลัย 

นักธรณีวิทยาอาวุโส(senior geologist)  วุฒิปริญญาโท, เอก มีประสบการณ์ไม่น้อย
กว่า 10 ปี และเป็นพนักงานของบริษัท 

นักธรณีวิทยา(geologist)  วุฒิปริญญาตรี, โท มีประสบการณ์ 3-5 ปี 
 

ส านักงานสนาม(Regional Office) 

ผู้จัดการงานสนาม(field manager)  วุฒิปริญญาโท, ตรี มีประสบการณ์ไม่น้อย
กว่า 10  ปี และควรมีความรู้ด้านการจัดการ 

นักธรณีวิทยาสนาม/ส านักงาน 

(field or office geologist) 

 วุฒิปริญญาตรี, โท มีประสบการณ์ 3-5 ปี 

 

ทีีมส ารวจ(project team) 

หัวหน้าทีม(head of field geologist)  วุฒิปริญญาตรี มีประสบการณ์ 3-5 ปี มี
ลักษณะเป็นผู้น า มีความสามารถในการ
ตัดสินใจที่ดี 

นักธรณีวิทยาสนาม (field or office 

geologist) 

 วุฒิปริญญาตรี, โท มีประสบการณ์ 0-2 ปี 

 

 2. ตัวอย่างของการจัดระบบขององค์กร 
 ในรูป 2.1.7 และ 2.1.11 ได้มาจากการจัดระบบองค์กรของหน่วยงานส ารวจแร่จาก
บริษัทต่างๆ ซึ่งโดยทั่วไปมีลักษณะคล้ายกัน 

 

2.1.5  การให้ค าปรึกษาแนะน า(Supervision) 

 ปัจจุบันการส ารวจจ าเป็นต้องอาศัยแนวความคิดใหม่และเทคนิคการส ารวจใหม่ ๆ ดังนั้น
บริษัทส ารวจจึงจ าเป็นต้องมีที่ปรึกษาที่มีความรู้ความช านาญ และมีวิสัยทัศน์มาเสริมทีมงาน  
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 การตีความข้อมูลที่ได้จากการส ารวจเป็นเร่ืองส าคัญทางธรณีวิทยา ดังนั้นการให้ค าปรึกษา
แนะน าในเร่ืองนี้จึงเป็นงานของนักธรณีส ารวจ(exploration geologist)ที่มีประสบการณ์สูงและ
มีความรู้เร่ืองเทคนิคการส ารวจเป็นอย่างดี โดยมีภาระหน้าที่ดังนี้ 

1) ออกแบบวิธีการส ารวจและการวิเคราะห์(establish field and lab 

techniques) 
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2) ประสานงานตลอดทุกขั้นการด าเนินการ(coordinate throughout the 

operation) 

3) ตีความข้อมูล(interpret data) 

4) ติดตามค่าผิดปกติที่เกิดขึ้นทันทีและเตรียมข้อแนะน าส าหรับการด าเนินการขั้นต่อไป 

 

2.2 การเลือกวิธีส ารวจแร(่Choice of Exploration Methods) 

2.2.1 ประสบการณ์ก่อนเก่า(previous experience) ขึ้นอยู่กับ case history data และ 
literature research เช่น แหล่งแร่ทองแดงที่เป็น skarn จะมี grade สูง แต่มีปริมาณ 

(tonnage) ต่ า  ในขณะที่แหล่งแร่ทองแดงที่เป็น porphyry จะมี grade ต่ า แต่มีปริมาณ
สูง 

2.2.2 ผลของการปฐมนิเทศก์พื้นที่ส ารวจ(results of orientation survey) 

2.2.3 สัมฤทธิผลของพื้นท่ีเป้าหมาย(optimization of exploration) ( ขึ้นอยู่กับ  

finance, E, C, P, V) 

2.2.4 พื้นที่เป้าหมาย(target areas ท า reconnaissance survey) 

2.2.5 การควบคุมสินทรัพย์(property controls ) 

1) ในส่วนงานหนักและยุ่งยากซับซ้อน(extremely tedious) 

2) ในส่วนค่าใช้จ่ายที่สูง(expensive phase) 

3)  ในการแก้ปัญหา(problem-solving ): ด าเนินการส ารวจธรณีฟิสิกส์ทางอากาศ
(airborne geophysical survey) หากพบค่าปกติ 

2.2.6 ความเชื่อถือของเครื่องมือหรือวิธี(reliability of method) หมายถึง โอกาสหรือความ
เป็นไปได้ของเคร่ืองมือที่ท าให้พบแหล่งแร่ได้มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับ 

1) ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือหรือวิธี(effective of exploration method) 

2) ค่าผิดปกติ(anomaly) ทั้งที่มีนัยส าคัญและไม่มีนัยส าคัญ(significant and 

non-significant) 

2.2.7 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจ(cost of exploration) หรือ (exploration 

expenditure) 

1) สามารถคิดค านวณได้ถูกต้อง 
2) ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายที่คิดในราคาต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่(cost per unit area basis) 

3) ต้นทุนส ารวจและค่าเคร่ืองมือส ารวจที่มีราคาแพงไม่ได้หมายถึงราคาต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่
จะต้องสูงเสมอไป เช่น การส ารวจธรณีฟิสิกส์ทางอากาศต้องเสียค่าใช้จ่ายมาก เพื่อให้
ราคาต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่ต่ าลงต้องบินพื้นที่ขนาดใหญ่ 
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2.2.8 มูลค่าสินแร่ท่ีคาดหวัง(value of expected ore)  ขึ้นอยู่กับวิธีส ารวจ เช่น 

1) การส ารวจด้วยวิธีที่มีต้นทุนสูง เช่นการเก็บตัวอย่างรายละเอียดธรณีเคมี ท าให้มีโอกาส
พบแหล่งแร่สูงและคาดว่าจะพบแหล่งแร่ขนาดใหญ่ 

2) การส ารวจที่ราคาถูหกlow cost survey (as air-borne magnetic 

survey) ท าให้มีโอกาสน้อยที่จะพบแหล่งแร่ขนาดใหญ่ 

2.2.9 comparison of programme  มีตัวอย่าง 2 โปรแกรมคือ 
 โปรแกรม 1 : ท า detailed survey ในพื้นที่ 1,000 ตารางกิโลเมตร โดยวิธี

เก็บตัวอย่างดิน 

 โปรแกรม 2 : ท า reconnaissance survey ในพื้นที่ 1,000 ตาราง
กิโลเมตร โดยวิธีเก็บตะกอนท้องน้ า แล้วจึงท า detailed survey ในบริเวณที่มีค่าผิดปกต ิ
(anomaly) 

 

โปรแกรมที่ 1   ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการท า detailed survey  $ 200/km2 

มีโอกาสพบแร่ 90% 

ดังนั้น  total cost =  200 x 1,000  = 200,000 $ 

   E/C =  (P1P2V)/C 

     =  (0.9xP1xV)/200,000 

     =  4.5x10-6P1V 

 

โปรแกรมที่ 2  ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการท า reconnaissance survey  $ 

10/km2     มีโอกาสพบแร่ 50% และท า detailed survey 5% ของพื้นที่ 
 ดังนั้น  total cost =  (1,000x10)+(50x2,000) 

     =  20,000 $ 

   E/C =  [(0.5x0.9)xP1xV]/20,000 

     = 2.25x10-5P1V 

 

 เมื่อเปรียบเทียบค่า E/C ของทั้ง 2 โปรแกรมพบว่า ค่า E/C ของโปรแกรม 2 

มากกว่าโปรแกรม 1 ประมาณ 5 เท่า และ total cost ของโปรแกรม 2 ลดลง = 

200,000/20,000 = 10 เท่า  ดังนั้นควรเลือกโปรแกรม 2 เพื่อใช้ในการส ารวจ 
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2.3 ขั้นตอนการส ารวจ(Sequences of Exploration) ในที่นี้เราแบ่งขั้นตอนการ
ส ารวจท าเหมืองแร่ออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก คือ 
2.3.1 ขั้นเร่ิมแรก(Generative stage) 

 1) stage I : Programme Design Phase 

 2) stage II : Reconnaissance Phase 

2.3.2 ขั้นปฏิบัติการ(Operation stage) (Exploration stage) 

 1) stage III : Early Phase (Testing and Evaluation of 

target) 

 2) stage IV : Late Phase (definition and delineation of 

deposit discovered) 

2.3.3 ขั้นก่อนการพัฒนาแหล่ง(Predevelopment stage) : economic and 

engineering evaluation (mining and metalurgical plan) 

2.3.4 ขั้นพัฒนาแหล่ง(Development stage : engineering feasibility (mine 

development, construct facility)  อนึ่ง ล าดับขั้นตอนการส ารวจได้แสดงในรูป 2.3.1 

และ 2.3.2 
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2.4 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจ(Exploration Expenditures) 

 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจแร่อาจแบ่งออกเป็น 2 แบบคือ 1. เป็นค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน และ 2. 

เป็นค่าใช้จ่ายโครงการแยกต่างหาก ในแง่ผู้จัดการส ารวจมักใช้อย่างแรกแต่ในแง่นักธรณีวิทยามักพอใจวิธี
หลังเพราะไม่ยุ่งยากซับซ้อน อย่างไรก็ตามนักส ารวจควรมีความรู้ในเร่ืองการคิดค านวณค่าใช้จ่ายไว้บ้าง 
ในอย่างแรกค่าใช้จ่ายของการส ารวจที่เรียกว่า corporate exploration expense มักได้จาก
กระแสเงินสด(cash flow)  ของปีนั้นหรือประมาณ 0.5  ถึง 100 ล้านเหรียญสหรัฐต่อปี(ตาราง 
2.4.1) อย่างไรก็ตาม Eggert (1988) ได้แสดงว่ารายการส ารวจผันแปรกับรายได้และราคาแร่ของ
ปีก่อน แต่จะปรากฎผลช้ากว่า 18 เดือนหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงรายได้ (ดูรูป 2.4.1) 

 

การค านวณราคาในการส ารวจท าได้ 2 วิธี (ข้อมูลจาก ทรงศักดิ์  แพทย์ด)ี คือ 
2.4.1 วิธีตรง  เป็นการค านวณโดยอาศัย พื้นฐานของต้นทุนของงาน (กิจการ) โดยมีส่วนประกอบที่
น ามาคิด ดังนี ้
 1) ค่าใช้จ่ายเบื้องต้นของกิจการ  ประกอบด้วย 
  ก) ค่าใช้จ่ายในบริษัท เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 

  ข) ค่าอุปกรณ์และเครื่องมือ เช่น เฟอร์นิเจอร์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

  ค) ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร ยานพาหนะ เป็นต้น 

นอกจากนี้ ควรตั้งค่าใช้จ่ายส ารอง เพื่อการรองรับการขยายตัวของงาน ซึ่งควรอยู่ใน
อัตรา 10-20% (ไม่เกิน 30%) 

 2) เงินเดือนและภาษี  ควรตั้งค่าใช้จ่ายส ารองส าหรับการเพิ่มขึ้นด้วย 
 3) สวัสดิการ  เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันชีวิต ค่ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ    เป็น
ต้น 

 จากค่าใช้จ่ายทั้งสามรายการหลัก สามารถน ามาค านวณเป็นค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทได้โดย
คิดในรูปของอัตราค่าใช้จ่ายต่อหน่วยเวลาในการขายบริการ ซึ่งมีหลักเกณฑ์คือ 
 เวลาท างานเฉลี่ยต่อปี  365 วัน และ  52 สัปดาห์  เน่ืองจากการค านวณเวลาต้อง
ค านึงถึง 

1. วันหยุดบริษัท เฉลี่ยปีละ  2-3 อาทิตย์ 
2. วันลากิจ/ลาป่วย เฉลี่ยปีละ  1-2 อาทิตย์ 
3. ชั่วโมงการท างาน เฉลี่ย  6-8 ชั่วโมง/วัน 

 ดังนั้นเวลาท างานจะเหลืออยู่ประมาณ 46 สัปดาห์ หรือเท่ากับ 1,380 ชั่วโมง 
 จากหลักเกณฑ์ของค่าใช้จ่ายรวม และเวลาท างานเฉลี่ย สามารถค านวณต้นทุนต่อชั่วโมงการ
ท างานได้ ตามตัวอย่างดังนี้ 
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ตัวอย่างที่ 1  

บริษัท ก. มียอดค่าใช้จ่ายของกิจการดังน้ี 

ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ เดือนละ 20,000 บาท 

ค่าอุปกรณ์ที่มีอายุการใช้งาน 2 ปี รวม 650,000 บาท 

ค่าซ่อมแซม และค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เดือน
ละ 

3,500 บาท 

เงินเดือนพนักงาน เดือนละ 85,000 บาท 

ภาษี (ภาษีรายได ้และภาษีป้าย) ปีละ 32,000 บาท 

ค่ารักษาพยาบาลพนักงาน ปีละ 6,5000 บาท 

ค่ากองทุนทดแทน ปีละ 24,000 บาท 

ค่าประกันปี ละ 10%   

อยากทราบว่าอัตราต้นทุนของการท างานเป็นเท่าไร  

 

ตัวอย่างที่ 2 

บริษัท ก. มีจ านวนพนักงานและรายได้ดังนี้ 
ต าแหน่ง จ านวน (คน) อัตราเงินเดือน (บาท) 

ผู้จัดการ 1 30,000 

นักธรณีวิทยา 2 10,000 

ผู้ช่วยนักธรณีวิทยา 4 4,500 

พนักงานขับรถ 2 4,000 

เลขานุการ 1 6,000 

พนักงานบัญชี 1 5,000 

พนักงานบริการ 1 3,500 
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ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

ภาษีป้าย 10,000 บาท/ปี 
ภาษีรายได ้ 15,000 บาท 

รถยนต์ 2 คันราคารวม 1,000,000 บาท (อายุการใช้งาน 3 ป)ี 

เคร่ืองถ่ายเอกสาร 1 เคร่ืองราคา 90,000 บาท (อายุการใช้งาน 2 ปี) 
ค่างเคร่ืองปรับอากาศ 3 เคร่ืองราคา 90,000 บาท (อายุการใช้งาน 3 ปี) 

ค่าใช้จ่ายรายเดือนประกอบด้วย  

ค่าไฟฟ้า 2,000 บาท 

ค่าน้ า 500 บาท 

ค่าโทรศัพท์ 1,000 บาท 

ค่าเช่าอาคาร 10,000 บาท 

ค่าของใช้สิ้นเปลือง 5,000 บาท 

ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 3,000 บาท 

ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์อ่ืนๆ 1,500 บาท 

ค่ารักษาพยาบาลเฉลี่ยต่อคน 500 บาท 

ค่าประกันชีวิตเฉลี่ยต่อคน 1,000 บาท 

ค่าเงินส ารองเลี้ยงชีพอัตรา 3 % ของเงินเดือน  

อยากทราบว่า 
1. อัตราค่าบริการต่อชั่วโมง ของบริษัทนี้ควรตั้งที่ราคาเท่าไร 
2. หากต้องการต้ังราคาให้ค่าบริการให้ครอบคลุมต้นทุนการท างานตลอดช่วงอีก 2 ปีข้างหน้า ควรตั้ง

ค่าบริการอย่างไร คิดอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อปีประมาณ 5% 

 

2.4.2 วิธีลัด เป็นการคิดราคาการส ารวจแต่ละงาน โดยตั้งพื้นฐานบน charge-rate ของแต่ละงาน 

ในทางการตลาดพบว่า อัตราของ charge-rate จะอยู่ระหว่าง 1.75-2.50 เท่า ของอัตรา  
ค่าใช้จ่ายจริง 

ตัวอย่างที่ 3 

บริษัท ก. ประมูลงานส ารวจธรณีวิทยาในแผนที่มาตราส่วน 1:50,000 โดยมีพื้นที่ของแปลงส ารวจ
ทั้งสิ้น 200 ตร.กม. ราคาของค่าใช้จ่ายของงานจะเป็นเท่าไร 
วิธีคิด 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขั้นจะประกอบด้วย บุคลากร  เวลาที่ใช้ในการท างาน  และ อุปกรณ์ร่วม 

 จ านวน อัตราค่าจ้างต่อวัน  

(*2.25) 

รวม 
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บุคลากร    

นักธรณีวิทยา 1 1,600 1,600 

ผู้ช่วยนักธรณีวิทยา 1 1,050 1,050 

พนักงานขับรถ 1 900 900 

คนงาน 2 100 200 

อุปกรณ์    

ยานพหนะ 1 2,500 2,500 

อุปกรณ์/เบ็ดเตล็ด  1,000 1,000 

รวมค่าใช้จ่ายต่อวัน 7,250 

อัตราการท างาน 10 ตร.กม./วัน  

อัตราค่าจ้าง/ตารางกม. 725 

บวกก าไร 15% 833.75 

บวกภาษี 3% 858.76 

คิดเป็นราคาต่อ ตร.กม. 860 

ราคาของงานส ารวจธรณีวิทยา 172,000 

 
 

 นอกจากนี้ยังพบว่า ตัวประกอบอื่น ๆ ที่มีผลในการก าหนดราคางานคือ 
 1. ชนิดของลูกค้า 
 2. ความเร่งรีบของลูกค้า 
 3. ปริมาณคู่แข่งขันในตลาด 
 4. ปริมาณงานของแต่ละโครงการ 
 5. ความยากง่ายของงาน เช่น ลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบหรือภูเขา 
 อนึ่งส าหรับราคาต่อหน่วยในกิจกรรมส ารวจแร่นั้น เปลี่ยนแปลงไปตามประเทศต่างๆอีกด้วย  
ตาราง 2.4.2 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างค่าส ารวจแร่ตามวิธีต่างๆ ของประเทศไทยและสหรัฐอเมริกา
  
 

2.5 การส ารวจเบื้องต้น(Orientation Survey) 

Orientation Survey  หมายถึง การส ารวจเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเบื้องต้นทั้งทางด้าน 

technical และ non-technical เพื่อเป็นพื้นฐานต่อการส ารวจจริงต่อไป เช่น 

2.5.1 ดูความยาก-ง่ายของการเข้าถึงพื้นท่ี (accessibility) 

2.5.2 ดูเหมืองแร่ท่ีพบในบริเวณท่ีเราสนใจ เพื่อการออกแบบวิธีส ารวจและตีความข้อมูลที่จะได้มา 
2.5.3 เก็บตัวอย่างหินท่ีให้แร่กับบริเวณข้างเคียงท่ีไม่ให้แร่เพื่อมาเปรียบเทียบ 
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2.5.4 หาข้อมูลเก่าท่ีเกี่ยวข้อง 

2.6 ล าดับขั้นการส ารวจแร่(Exploration  Procedure) 

 ล าดับขั้นตอนการส ารวจที่ผู้เขียนเคยคุ้นเคย และเห็นว่ามีความเป็นระบบคือ การส ารวจของฝ่าย
ส ารวจแหล่งแร่ บริษัทผาแดงอินดัสทรี จ ากัด มหาชน (ขจร  ภาสวนิช, 2540 ติดต่อส่วนตัว) โดยได้
แสดงรายละเอียดในตาราง 2.6.1 และรูป 2.6.1 ถึง 2.6.9 
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